
第三十二屆學生會正副會長選舉 選舉公報 
 

淡江大學學生自治組織聯合選舉第三十二屆學生會正副會長選舉，經定於 115年 5月 25日（星期一）00時 00分起 

至 115年 5月 29日（星期五）19時 00分止舉行電子投票。茲依據淡江大學學生會選舉罷免辦法第三十一條規定刊 

登下列資訊。 

 

 

號

次 

候

選

人

別 

相片 
姓

名 

系

級 
學、經歷 政見 

1 

會

長

候

選

人 

 

何

績

穎 

歷

史

學

系

碩

士

班

一

年

級 

淡江大學歷史學系系學會第 56 屆會

長 

淡江大學歷史學系系學會第 58 屆會

長 

淡江大學歷史學系系學會第 59 屆監

事 

淡江大學第 45 屆學生議會秘書長 

112 學年度全校社團聯合幹部訓練 

服務員 

113 學年度全校社團聯合幹部訓練 

機動組 

114 淡海同舟機動組 

（一）重建有感學生會｜推動內部改革與外部轉型 

1.內部轉型｜建立穩定、有制度的學生會 

* 定期招募新血、持續辦理培訓課程，並建立明確交接

制度，確保組織經驗穩定傳承。 

* 打造「可學習、可成長」的環境，讓幹部在參與中累

積能力與方向 

* 建置學生會官方網站，整合活動資訊、報名連結、、

專欄內容、成果紀錄與會務進度 

2.外部轉型｜讓學生會重新被看見、被使用 

* 建立穩定且具品質的常態活動 

* 規劃具代表性的「學生會品牌活動」，提升整體辨識

度 

* 設計多元參與機會，讓不同興趣的學生都能找到連結

點 

* 建立與學生之間的長期互動，而非單次曝光 

* 讓學生從「無感」轉為「有期待」 

 

（二）建立學生—學校—社會的橋梁 

1. 校內溝通：讓學生意見有出口 

* 建立校內議題討論平台，讓學生能提出意見、需求與

校園問題 

* 設置學生意見蒐集與回應機制，並與學生會網站整合 

* 主動彙整學生對校務與公共事務的想法，透過學生會

與代議制度帶入決策場域 

2.校外串連：把資源帶進淡江 

* 串連台灣學生聯合會等校外學生組織，參與學權議題

茶會與跨校交流 

* 連結各校學生會與學生自治組織，建立跨校經驗共享

與合作管道 

* 推動公共論壇、講座，讓校內外議題能被看見、被討

論、被回應 

* 建立「學生公共參與資訊平台」，整理校外活動、論

壇、實習與公共參與機會 

3.試辦 「參與式預算」 

* 讓學生透過提案與投票，共同決定學生會部分經費的

使用方向，提升資源分配的透明度與參與度。 

4.議題倡議 

* 心理輔導資源不足：整理求助資訊、蒐集學生需求，

向校方反映預約困難與資源不足問題。 

* 宿舍安全與住宿品質：彙整住宿生意見，促進校方改

善門禁安全、夜間管理與設備維修效率。 

* 學生停車與交通問題：蒐集學生停車需求，爭取更合

理的停車空間配置與動線規劃。 
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選
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鄭

慈
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大

眾

傳

播

學

系

二

年

級 

淡江大學大眾傳播系第 42 屆系學會

會長兼公關 

115 淡海同舟社團負責人及幹部研

習會服務員 

淡江大學學生會 

選舉委員會 編印 

 



* 校園空間及教室桌椅設備：盤點自習空間、教室桌椅

與設備問題，向校方提出改善建議並追蹤進度。 

（三）帶動校園文化與認同 

* 設立「文化部」，專責規劃校園文化活動，建立長期

文化企劃機制。 

* 推動固定文化活動，辦理每月電影日、文化講座或主

題論壇。 

* 規劃校園文化品牌，辦理影展、策展季、文化週或學

生創作展。 

* 爭取外部文化資源，包含展演、公演、公關票、學生

優惠與校外藝文合作。 

* 建立文化資訊平台，整合校內外文化活動、票券資訊

與學生參與機會。 

* 串連社團合作，共同辦理跨單位文化活動，累積校園

共同記憶與認同感 

2 

會

長

候

選

人  

陳

柏

睿 

公

共

行

政

學

系

四

年

級 

➢淡江大學學生會第 31 屆代理會長 

➢淡江大學學生議會第 45 屆議員、

議長 

➢淡江大學學生議會第 44 屆議員、

副議長 

➢立法委員國會辦公室 

➢台北市議員候選人服務團隊 

20 屆以來，學生會歷經 8 次代理，我們已經在內耗中

空轉太久。 

 

這幾個月來，你有感覺到學生會不一樣了嗎？哪怕只是

慢慢的，一點一點地在改變。 

 

這次，是時候站出來投票，決定我們自己想要的校園環

境、生活及上課品質。 

 

——— 

 

終結內鬥空轉，轉型之路你我同行。 

 

一、學生會的核心應該是「維護並改善全體同學的權

益」、「爭取各式福利與合作」，以及做為「社團及全體

同學的服務中心」。 

 

二、學生會之行政、立法與司法三權應為一體對向全校

及對外，強化學生政府的概念；平時則發揮相互制衡作

用，但必須以全體會員福祉為優先，拒絕內鬥及不作

為。 

 

三、四個月不夠，政策需要延續。本屆代理任期從 11 月

中正式開始運作，扣除掉考試與假期，大約只有四個月

的工作時間。但大型活動籌劃、學校政策改革，都需要

長時間的努力及溝通。 

 

——— 

 

學生權益方面 

 

1. 續推校園周邊行人交通改善計劃，讓同學們過馬路與

通行時不再需要賭注。 

2. 續推月經平權計劃，在各教學大樓提供生理用品，並

持續精進。 

3. 改善力霸橋現狀，推動校方、地方及政府單位跨單位

協調，在不犧牲任何一方權利及配套充足情況下，讓吸

煙者與一般路過同學都有彼此的空間。 

4. 爭取學校編列預算逐年汰換刀型課桌椅，同時也應考

量不同使用情境，更換為不同且適合的規格的桌椅。 
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二
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➢臺灣學生聯合會 理事 

➢臺灣學生聯合會 東區辦公室主任 

➢臺灣北部大專院校學生自治聯合

協會 寒訓課程組 

➢臺藝大「2025 學生會知能培訓系

列-組織運作 I」講師 

➢國立宜蘭大學學生會 副會長 



5. 本屆已籌備成立數位轉型實驗室，旨在透過同學們的

力量，以 UX 為核心，推動校園內的各式網站、系統及 i

生活 APP 改善；同時落實本會資訊公開。 

6. 增強學校如遇緊急狀況如風災之處理，以同學們的安

全及權益為優先考量，並落實溝通及程序正義。 

 

爭取福利與合作方面 

 

1. 繼續舉辦聖誕週等大型活動，盡力爭取校園演唱會。 

2. 持續與校園周遭商家及校外公司團體爭取同學們專屬

的優惠、專案等。 

 

社團與服務方面 

 

1. 督促學校盤點、檢討並改善社團活動空間、辦公室環

境，簡化各式行政流程。 

2. 透過合作加強與各系學會、社團的連結，並從課外組

接回部分器材租借的業務。 

3. 落實會辦值班制度，除了學生會自身的業務與活動，

加強協助或解答同學及社團們的日常疑難雜症。 

 

學生會內部改革方面 

 

1. 建置官方網站，讓活動消息、公告、財務報表等可讓

同學們方便查詢；也整理各式校園及生活資訊，貼近大

家的日常。 

2. 續推財務改革，本屆已建立財務管理及經費支用制

度；未來希望能申請成立扣繳單位及團體憑證；改善繳

交會費的管道，並透過定期公開報表增加使用透明度。 

3. 建立學生會文官制度並提供津貼，培養秘書及會計人

才，並與校內相關科系合作；持續透過制度化的人資管

理，為學生會永續發展及傳承努力，並落實交接。 

4. 加強與其他學校、台學聯等組織之交流合作，增加淡

江曝光度，同時借鏡反思自身缺點並學習改善。 

5. 降低學生會參與門檻，並補強選舉未果時之過渡時期

運作機制，以免影響同學權益乃至於學校會議運作。 

 


